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UCHWALA NR XIX/116/2020
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 4 lutego 2020 r.

w sprawie nadania statutu Miejsko-Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Drawnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. 22019 1.
poz. 506 ze zm.), w zwiazku zart. 110 ust. | ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22019, poz. 1507 ze zm.), Rada Migjska w Drawnic uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawnie stanowigcy zalgeznik
do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XVI/101/2016 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 marca 2016 1. w sprawie
nadania statutu Miejsko - Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Drawnie (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego poz. 1903).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Zachodniopomorskicego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Aleksander Dementiew
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Zalgeznik do uchwaly Nr XIX/116/2020
Rady Migjskiej w Drawnie
z dnia 4 lutego 2020 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DRAWNIE

I. Postanowienia ogdlne
§ 1. Migjsko - Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawnie utworzony zostal na podstawie Zarzadzenia
Nr 2 Naczelnika Miasta 1 Gminy Drawno z dnia 30 kwietnia 1990 roku.
§ 2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawnie, zwany dalej ..Osrodkiem™ dziala i realizuje

dzialania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci w oparciu o:

I') ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;

2) ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;
3) - ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych:

4) ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoleczne;j:

5) - ustawe z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

0) ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

7) ustawe z dnia 20 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

8) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

9) ustawe z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

10) ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

I'1) ustawe z dnia 'l lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

12) ustawe z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem™;

13) ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyplacie zasilkow dla opiekundw:

ustawe z dnia S grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny;
ustawe z dnia 21 czerwea 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

4)
i)
16) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne;
7) ustawe z 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;
8)

ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
bllLZ.IlYLll.

19) ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych;

20) ustawe z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamowien publicznych

21) inne ustawy oraz pozostale akty prawa o zasiegu krajowym 1 lokalnym dotyczgce samorzgdu, w tym dzia-
lalnosci osrodka pomocy spolecznej;

22) niniejszego statutu,

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawnie;

|
2) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Drawnie;

)
)
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Drawna;
4) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Drawno;

5) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Miejska w Drawnie.

§ 4. 1. Osrodek stanowi samodzielng jednostke organizacyjng Gminy uprawniong do wykonywania zadan
wlasnych gminy 1 zadan zleconych na podstawie art. 9 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Drawnie, przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 9, 73-220 Drawno, a teren dzia-
lania stanowi obszar Gminy.

§ 5. Bezposredni nadzor nad dzialalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Drawna.
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§ 6. 1. Osrodek realizuje zadania Gminy Drawno bedace zadaniami wlasnymi oraz zlecone z zakresu admi-
nistracji rzadowej nalozone ustawami lub na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania wynikajgce z przepisow prawa lub rozeznanych potrzeb Gminy
(w tym tworzenie 1 realizacja programow oslonowych).

§ 7. Osrodek uzywa logo wg wzoru:
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1. Cele i zadania Osrodka

§ 8. Podstawowym zadaniem Osrodka jest swiadczenie wszechstronnej pomocy spotecznej w celu umozli-
wienia osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa one w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

§ 9. Celem dziatalnosci Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych mieszkancow, przeciw-
dzialanie powstawaniu i rozwijaniu si¢ procesow marginalizacji spolecznej oraz w miar¢ mozliwosci doprowa-
dzanie do zyciowego usamodzielnienia si¢ 0sob i rodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.

§ 10. W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdzia-
lania Przemocy w Rodzinie, organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciotlem Katolickim, innymi ko-
$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 11. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie bilansu potrzeb, analiz i ocen stanu pomocy spotecznej na terenie Gminy;

2) sporzadzanie programow ostonowych, zwigzanych m.in. z pomocg w wychodzeniu ze sfery ubostwa, bez-
domnosci, bezrobocia, uzaleznien;

3) praca socjalna, rozumiana jako dzialalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie;

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob i rodzin;

5) poglebianie wiedzy mieszkancow Gminy na temat profilaktyki uzaleznien;

6) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych celem zwigkszenia zakresu swiadczen udzielonych przez
Osrodek:

7) prowadzenie postepowania i wyplacanie $wiadczen przewidzianych przepisami w zakresie zadan wiasnych
1 zleconych;

8) poradnictwo specjalistyczne (w miarg posiadanych zasobow ludzkich);

9) koordynowanie dzialan w zakresie pomocy spolecznej;

10) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;

1) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepeze) z zakresu pracy z rodzing,

12) wykonywanie zadan, wynikajacych zustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialania alkoholi-
zmowi, ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szcze-
golnosci dotyczacych pracy w Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Zespole In-
terdyscyplinarnym ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

13) zalatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji admi-
nistracyjnych i postanowien w sprawach dodatku energetycznego, okreslonego w ustawie z dnia 10 kwiet-
nia 1997 r. - Prawo energetyczne;

14) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatku mieszkaniowego,
o ktorym mowa w ustawic z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

15) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej oraz wspierania rodziny, ma-
jacyeh na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
Wsparcia.
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111. Gospodarka finansowa i micnie
§ 12. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje odrebnym rachunkiem bankowym.
2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, obejmujgcy dochody i wydatki okreslone
i przyjete w budzecie Gminy. Plan finansowy okreslany jest na kazdy rok budzetowy.
3. Dzialalnos$¢ Osrodka finansowana jest:
1) ze srodkow wlasnych Gminy;
2) z dotacji celowych otrzymywanych z budzetu panstwa;
3) z innych prawem dopuszczalnych Zrodet.
4. Swiadczenia pienigzne Osrodek wyplaca za posrednictwem rachunkow bankowych klientow pomocy
spolecznej lub w wyznaczone) kasie.
5. O$rodek jako jednostka organizacyjna gminy nie moze prowadzi¢ dzialalnosci gospodarczej.
6. Osrodek uzyskuje dochody z tytulu odplatnosci za $wiadczenie uslug opiekunczych oraz z innych tytu-
low okreglonych przepisami prawa, ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek dochodow Gminy.

7. Kicrownik gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i prawidlowe wy-
korzystanie. )

IV. Zarzgdzanie i organizacja

§ 13. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik i reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni osoba wyznaczona przez Burmistrza na wnio-
sek Kierownika.

3. Kierownika zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Burmistrz, ktory jest jednoczesnie jego
sluzbowym zwierzchnikiem.

4. Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Rade lub
Burmistrza.

5. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewngtrznych regulujacych wszystkie istotne
sprawy zwigzane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan Osrodka.

6. Kierownik sklada Radzie coroczne sprawozdanie z dzialalnosci O$rodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spolecznej.

7. Strukture organizacyjng Osrodka ustala Kierownik Osrodka w drodze regulaminu organizacyjnego.

8. Podzial na wewnetrzne komorki organizacyjne Osrodka oraz szczegdlowy zakres ich dzialania okresla
Regulamin Organizacyjny.

§ 14. 1. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikow samorzadowych.

2. Umowy o prace z pracownikami Osrodka zawiera i rozwigzuje Kierownik.

3. Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikow Osrodka.

§ 15. Szczegdlowe zasady dotyczace praw iobowigzkoéw pracownikow, a takze zasady wynagradzania,
okresla ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa o pomocy spolecznej, przepisy prawa pracy oraz regu-
lamin pracy i wynagradzania ustalony przez Kierownika Osrodka.

V. Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 17. W sprawach nicuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy aktow
prawnych.



